
Робочий час і перерви 

Згідно з Кодексом законів про працю ЧР (§ 83a), максимальна тривалість робочого часу 
становить 40 годин на тиждень (або 42,5 годин з обов’язковою півгодинною перервою 
на обід включно). Винятком є скорочений робочий час працівників: 
1) які працюють під землею при видобуванні вугілля, руди тощо, при будівництві 

шахт, а також на гірських працях геологічних досліджень – робочий тиждень 
становить максимально 37,5 годин 

2) які працюють у три зміни при безперервному режимі роботи - 37,5 годин на 
тиждень 

3) які працюють у дві зміни – максимально 38,75 годин на тиждень 
4) осіб, молодших 16 років – робочий тиждень становить максимально 30 годин так, 

щоби тривалість окремого робочого дня не перевищувала 6 годин. 
 
Перерви на харчування та відпочинок: 
Працедавець повинен забезпечити працівникам як мінімум півгодинну перерву на 
харчування та відпочинок найпізніше після шести годинах безперервної праці. 
Неповнолітнім завжди має бути надана перерва найпізніше після чотирьох з 
половиною годин безперервної праці (§ 89, абзац 1, Кодекс законів про працю). 
Перерви на харчування та відпочинок не надаються на початку або в кінці робочого 
часу (§ 89, абзац 4, Кодекс законів про працю). 
Надані перерви на харчування та відпочинок не враховуються до тривалості 
робочого часу (§ 89, абзац 5, Кодекс законів про працю). 
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